
	

Bewerbung 
und Voraussetzungen

Für Mentees:

•	 Studium an den Fachbereichen 11-16
•	 1. -4. Fachsemester
•	 die Bereitschaft, sich zuverlässig und aktiv auf 

eine Mentoring-Beziehung einzulassen und an den 
Workshops teilzunehmen

•	 eigener oder familiärer Migrationshintergrund 

Für MentorInnen: 

•	 Studium an den Fachbereichen 11-16
•	 mindestens 5. Fachsemester
•	 Bereitschaft eine/n Mentee aktiv und zuverlässig 

zu begleiten und an den Workshops teilzunehmen

Für die Teilnahme ist eine Bewerbung erforderlich.

Mentees bewerben sich mit:

•	 einem aktuellen Lebenslauf
•	 und dem MIGMENTO-Bewerbungsbogen für Men-

tees unter www.migmento.de.

MentorInnen bewerben sich mit:

•	 einem aktuellen Lebenslauf,
•	 dem MIGMENTO-Bewerbungsbogen für MentorIn-

nen unter www.migmento.de

•	 sowie einem Motivationsschreiben (1 Seite).

Kontakt 
und Aufnahmeverfahren

Insgesamt werden 30 Mentees und MentorInnen in das 
Programm aufgenommen.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist und Sichtung Ihrer 
Unterlagen setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung und 
laden Sie ggf. zu einem Gespräch ein. Damit können wir 
Sie persönlich kennenlernen und eine möglichst passende 
Zusammenstellung der Tandems einrichten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail bis 
zum 20.11.2011 an Ihre Ansprechpartnerin:

Natalie Streich	
Projektkoordination MIGMENTO

Goethe-Universität Frankfurt a.M.	
AfE-Turm 2624	
Robert-Mayer-Str. 5	
60325 Frankfurt am Main 

E-Mail: 	 streich@em.uni-frankfurt.de	
Telefon:	 069 / 798 - 22054	
Website:	www.migmento.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Projektleitung: Prof. Dr. Helma Lutz

Kooperationsprojekt des Fachbereichs Gesellschaftswis-
senschaften, Prof. Dr. Helma Lutz und 	
Dr. Minna-Kristiina Ruokonen-Engler, sowie des Gleich-
stellungsbüros der Goethe-Universität, Dr. Anja Wolde 
und Dr. Astrid Franzke

Mentoring-Programm  
für Studierende mit  
Migrationshintergrund

Begleitung  
	 beim Studieneinstieg

Workshops  
	 und Trainings

Networking 
	 und Austausch

Für Studierende der Naturwissenschaften  
und der Medizin, Fachbereiche 11-16 
an der Goethe-Universität Frankfurt a.M.

Jetzt  

bewerben 

 bis zum 

20.11.2011

Einen Migrationshintergrund zu haben bedeutet 
in unserem Projekt, dass Sie in Deutschland die 
Hochschulzugangsberechtigung erworben ha-
ben, aber ursprünglich aus einem anderen Land 
kommen, bzw. Ihre Eltern zugewandert sind. 

MIGMENTO



Jetzt Mentee werden… 
und leichter ins Studium einsteigen

Als Mentee bei MIGMENTO werden Sie beim Studienein-
stieg  von einer/m Studierenden begleitet, die/der 
schon länger an der Uni studiert. Durch die Mentoring-
Beziehung lernen Sie die Uni besser kennen, bekommen 
wertvolle Tipps zur Studienorganisation und treffen 
Studierende auch aus anderen Studiengängen. 

Darüber hinaus  lernen Sie in Trainings und Workshops 
Ihre eigenen Stärken und Schwächen zu reflektieren und 
Interkulturalität als Kompetenz wahrzunehmen. Sie ver-
bessern Ihre Arbeits- und Lerntechniken und üben 
den Umgang mit Prüfungssituationen.

Unsere Networking-Angebote bieten Ihnen die Mög-
lichkeit, andere Studierende bei Freizeitaktivitäten 
zu treffen, beispielsweise bei unseren regelmäßigen 
Stammtischen. 

Bei MIGMENTO erhalten Sie als Mentee eine in-
dividuelle Förderung, um Ihnen den Einstieg ins 
Studium zu erleichtern. Unsere Angebote helfen 
dabei, die eigenen Lerntechniken zu verbessern, 
neue Kontakte zu knüpfen und können so zu einem 
erfolgreichen Studienverlauf beitragen. 

Bewerben Sie sich jetzt! 

Über MIGMENTO,  
den Aufbau und die Hintergründe

MIGMENTO ist ein Mentoring-Projekt, das sich in erster 
Linie an Studierende mit Migrationshintergrund richtet. 
Es beruht auf dem Prinzip, dass StudieneinsteigerInnen 
mit Migrationshintergrund (Mentees) fortgeschrittene 
Studierende als MentorInnen zur Seite gestellt bekom-
men. In einer Tandem-Beziehung werden sie von ihren 
MentorInnen über mehrere Monate begleitet.

Der Studieneinstieg ist für die meisten Erstsemester 
nicht einfach: Ihnen wird abverlangt, sich in den univer-
sitären Strukturen zurecht zu finden, neues Wissen auf-
zunehmen und dabei nicht den Überblick zu verlieren. 
Studierende mit Migrationshintergrund stehen häufig 
vor besonderen Herausforderungen, gerade dann, wenn 
sie die ersten in ihrer Familie sind, die eine Hochschule 
besuchen. Aber auch wenn sie direkte und indirekte 
Diskriminierung erfahren haben. Viele beginnen das 	
Studium hoch motiviert und zeigen einen enormen Wil-
len zum Bildungsaufstieg. Die erhöhte Abbruchquote 
zeigt allerdings, dass es offenbar Hürden gibt, die den 
Weg zum erfolgreichen Abschluss erschweren. 

Hier setzt MIGMENTO an: 	
Das Programm bietet neben der Unterstützung durch 
Mentoring ein Rahmen-Programm, das Workshops und 
Netzwerkveranstaltungen beinhaltet. Dadurch werden 
persönliche Kontakte hergestellt, Potentiale und Kompe-
tenzen gestärkt und der Studieneinstieg erleichtert. 

Jetzt MentorIn werden… 
und den eigenen Horizont erweitern

Als MentorIn begleiten und unterstützen Sie eine/n 
StudieneinsteigerIn mit Migrationshintergrund 
über die Dauer von 9 Monaten bei der Studienein-
stiegsphase und -orientierung. 

In einem Einführungsworkshop lernen Sie, wie Sie Ihre 
Mentoring-Beziehung gestalten können und wie Sie 
Ihre/n Mentee bestmöglich unterstützen können. In 
weiteren Workshops und Trainings z.B. zu „interkul-
tureller Kompetenz“ können Sie Ihre Reflexions- und 
Beratungskompetenzen erweitern.    

Bei unseren Networking-Angeboten lernen Sie an-
dere Mentees und MentorInnen kennen, mit denen 
Sie sich fächerübergreifend über Ihre Erfahrungen 
austauschen können.

Als MentorIn bei MIGMENTO können Sie Ihre 
Beratungstechniken, Teamfähigkeit und interkul-
turellen Kompetenzen einsetzen und erweitern. 
Sie nehmen an interessanten Workshops teil 
und erhalten ein Zertifikat sowie eine finanzielle 
Aufwandsentschädigung.

Bewerben Sie sich jetzt!

„Am Anfang meines Studiums war ich ziemlich 
orientierungslos. In meiner Familie bin ich der 
erste, der studiert, deshalb  konnten mir meine 
Eltern auch nicht wirklich helfen. Jetzt bin ich 
froh, dass ich durch MIGMENTO eine Mentorin 
bekommen habe, die mich unterstützt und 
mit der ich mich jederzeit austauschen kann.“ 
Naman Nasir, Mentee

„Ich hätte nicht gedacht, dass ich mit meinen 	
Tipps so gut helfen kann. Es ist schön zu sehen, 
dass meine Mentee von meinen Erfahrungen 
profitiert. Außerdem habe ich durch MIGMENTO 
viele Mentoren und Mentorinnen kennenge-
lernt, die sich in der Abschlussphase mit den 
gleichen Problemen beschäftigen wie ich.“  
Setareh Radmanesch, Mentorin


